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'KODEKS ETYKI
SPOLKI ROLDROB S.A.

WPROWADZENIE

Kodeks Etyki jest dokumentem stanowiacym fundament etyczny firmy Roldrob
S.A. akceptowanym przez wszystkich pracownikéw. Oczekujemy réwniez od naszych
partnerow biznesowych, aby zapoznali sig, zrozumieli i postepowali zgodnie ze
standardami okreslonymi w naszym kodeksie postepowania.

Celem Kodeksu Etyki jest ksztattowanie wtasciwej kultury pracy wewnatrz firmy Roldrob
S.A. oraz pomigdzy firmg Roldrob S.A. a jej otoczeniem (interesariuszami
zewnetrznymi).

Kodeks Etyki wyraza zasady i wartosci, z ktérych wyrosta firma Roldrob S.A.
Pozwala on w uporzadkowany i spojny sposéb przedstawi¢ naszg kulture
organizacyjna, opartg na warto$ciach: szacunku, uczciwosci i tolerancji, prezentujac
wytyczne dotyczace akceptowanego postepowania i zachowania.

Niniejszy Kodeks Etyki jest przeznaczony dla wszystkich pracownikéw, a takze
wykonawcow zewnetrznych i kontrahentéw biznesowych firmy Roldrob S.A., propaguje
model zréwnowazonego rozwoju gospodarczego, spotecznego i $rodowiskowego z
myslg o zapewnieniu dostepnosci zasobéw przysztym pokoleniom.

ZGODNOSC PRAWNA

Nieodigczng czeécig obowiazkéw stuzbowych kazdego adresata jest przestrzeganie
zasad i regut zawartych w Kodeksie Etyki, a takze przepis6w obowigzujgcych w Polsce,
Unii Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego, oraz postanowienn zawartych w
wewnetrznych regulaminach, politykach i procedurach.

Kierownicy maja by¢ przyktadem dla innych, pokazujac, ze poszanowanie Kodeksu
Etyki jest fundamentalnym elementem codziennej pracy oraz, ze sukces w biznesie jest
Scisle powigzany z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki.

Firma Roldrob S.A. stara sig sukcesywnie informowa¢ o przyjeciu Kodeksu wszystkie
podmioty, z ktorymi wspoétpracuje lub zaczyna wspéiprace. Zaakceptowanie zasad
Kodeksu jest warunkiem nawigzania lub kontynuowania wspétpracy. Budujemy
Swiadomos¢ o obowigzujacym prawie oraz o regulacjach i standardach.

UCZCIWA KONKURENCJA

Uczciwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich podmiotéow i oséb, z ktérymi
mamy styczno$¢ na rynku, jest priorytetem naszego dziatania. Dotyczy to
konsumentow kupujgcych nasze produkty, spotecznosci, na obszarze ktérych dziatamy,
a takze naszych konkurentéw i dostawcow. Przestrzegamy zasad ochrony
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konkurencji. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest niezbednym czynnikiem
efektywnosci gospodarczej. Wszystkie porozumienia z naszymi konkurentami
realizowane sg w sposob zapewniajgcy zgodnosc¢ z zasadami ochrony konkurencji. Nie
prowadzimy dziatalno$ci w sposo6b ograniczajgcy lub eliminujacy uczciwg konkurencije,
dziatamy zgodnie ze standardami biznesowymi, spetniajacymi oczekiwania klientow i
opinii publiczne;.

Nie popieramy nielegalnego obrotu pieniedzmi. Nasze dziatania sa transparentne, nie
angazujemy sie w transakcje oraz wspotprace z podmiotami, ktérych dziatania budzg
watpliwosci. Przy doborze dostawcéw kierujemy sie kryteriami konkurencyjnosci,
obiektywizmu, bezstronnosci, jakosci oferowanych towardéw i/lub ustug oraz
odpowiedzialnosci spotecznej.

Odmawiamy wspotpracy z dostawcami, ktérzy naruszajg miedzynarodowe zasady
prawa pracy oraz przepisy dotyczace pracy dzieci.

Ponadto istotne jest dla nas to, aby nasi dostawcy w swojej dziatalnosci stosowali
zasady zrownowazonego rozwoju gospodarczego, spotecznego i Srodowiskowego.
Ponadto, wszystkich kontrahentow traktujemy bezstronnie, tak, aby zadnemu z nich nie
zapewnic¢ nieuczciwej przewagi nad konkurencjg.

ANTYKORUPCJA

Jednym z istotnych wymogow dotyczacych wszystkich pracownikéw firmy
Roldrob S.A. jest umiejetno$é wykonywania powierzonych obowigzkéw w sposoéb
otwarty i uczciwy, z zachowaniem niezaleznosci wyboru i osadu. Swiadczenia lub
inne korzysci o zbyt duzej wartosci - lub niezgodne z normalng praktykg badz
uprzejmoscig biznesowg - moga wptywaé na nasze decyzje.

Nie tolerujemy korupcji. Dlatego zabronione jest przyjmowanie, zabieganie badz
domaganie sie prezentow, podarunkéw, swiadczen lub korzysci - dla siebie badz dla
innych osob - ktére mogtyby rodzi¢ watpliwosci co do ich wptywu na podejmowane przez
nas decyzje stuzbowe, mogtyby sugerowaé¢ sposdb zapewnienia przychylnego
traktowania lub nieuzasadnionej przewagi w jakichkolwiek dziataniach zwigzanych z
firma Roldrob S.A. lub ktére mogg wywota¢ wrazenie, ze sg niezgodne z prawem lub
niemoralne.

Osoby otrzymujace podarunki lub innego rodzaju korzy$ci, ktdérych nie mozna wprost
powigzaé ze zwykig uprzejmoscig biznesowag, muszg odméwi¢ ich przyjecia i
niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego, poprzez skorzystanie ze
skrzynek umieszczonych przy wydziatach produkcyjnych/biurowcu lub przestac
informacje na adres etyka@drosed.com.pl

Nasze plany zakupowe dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteriow.

Z tego powodu réwniez nie proponujemy, hie wreczamy i nie obiecujemy partnerom
biznesowym prezentéw, korzysci pienieznych czy swiadczen, jakie moglyby
wywrze¢ wplyw na podejmowane przez nich decyzje biznesowe.
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KONFLIKT INTERESOW

Wszyscy mamy obowigzek unikania sytuacji i dziatan, ktére moga prowadzi¢ do
konfliktu interesow lub przeszkadzaé nam w podejmowaniu bezstronnych decyzji
zawodowych w najlepiej pojetym interesie firmy Roldrob S.A..

Przyktadowe konflikty intereséw:

 posiadanie przez pracownika lub cztonka rodziny udziatéw w firmie dostawcy, odbiorcy
lub konkurenta;

* wykorzystywanie zajmowanego stanowiska do realizacji intereséw sprzecznych z
interesami firmy Roldrob S.A.

* wykorzystywanie informacji uzyskanych podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych dla wiasnej lub cudzej korzysci badz w sposoéb sprzeczny z interesami firmy
Roldrob S.A.

» przyjmowanie jakichkolwiek stanowisk u odbiorcoéw, dostawcow i konkurentéw lub
wykonywanie jakiejkolwiek pracy na ich rzecz

« wykonywanie poza firmg Roldrob S.A. jakichkolwiek czynnosci sprzecznych z

interesami firmy Roldrob S.A.
Wszyscy mamy obowigzek niezwlocznego zgtaszania wszelkich sytuacji mogacych
stanowi¢ konflikt interesow lub wszelkich podejrzenn zachowan korupcyjnych
bezposredniemu przetozonemu, poprzez skorzystanie ze skrzynek umieszczonych przy
wydziatach produkcyjnych/biurowcu lub na etyka@drosed.com.pl

TAJEMNICE HANDLOWE | PRAWA WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ STRON
TRZECICH

Informacje i dokumenty o charakterze prywatnym i poufnym sg bezcenne, a ich
ujawnienie moze zaszkodzi¢ firmie Roldrob S.A.

Dlatego wszyscy musimy z nalezyta starannoscia i dbatoscia chronié i
przechowywac informacje, do ktérych mamy dostep w ramach wykonywanych
obowigzkéw zawodowych, nawet po ustaniu stosunku pracy.

Informacje poufne obejmuja wszystkie dane, zapisy, dokumenty, raporty, notatki,
badania, rysunki, fotografie i wszelkie inne materiaty zwigzane z organizacja i zasobami
firmy Roldrob S.A., transakcjami biznesowymi i finansowymi, a takze postepowaniami
prawnymi i administracyjnymi z udziatem firmy Roldrob S.A.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Gwarantujemy respektowanie zasady poufnos$ci i wiasciwe wykorzystanie danych
osobowych naszych pracownikéw, a takze danych i informacji zgromadzonych podczas
wykonywania pracy.

Doktadamy wszelkich staran, aby gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych odbywato si¢ z poszanowaniem podstawowych praw, swobod
i godnosci odpowiednich oséb oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dlatego gromadzimy i przetwarzamy wyfacznie informacje wymagane do konkretnych,
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jasno sprecyzowanych i zgodnych z prawem celéw oraz przechowujemy je tylko przez
niezbedny czas.

PRAWA CZLOWIEKA

Prawa cztowieka to podstawowe i bezsporne zasady, do ktérych uprawniony jest kazdy
cztowiek. Firma Roldrob S.A. przyjmuje i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
opisanych w Powszechnej Dekiaracji Praw Cziowieka ONZ. Wszyscy ludzie rodzg
sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE PRACOWNIKOW | PROWADZENIA NEGOCJACJI
ZBIOROWYCH

W firmie Roldrob S.A. promowana jest otwarta komunikacja i bezposrednie
angazowanie pracownikéw (oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, jezeli bedzie
to wiasciwe) w celu rozstrzygania probleméw zwigzanych ze $rodowiskiem pracy i
wynagrodzeniami. Pracownicy bez przeszkéd moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach,
tworzyé rady pracownicze lub wybiera¢ swoich przedstawicieli. Przedstawiciele
pracownikdw oraz osoby zaangazowane w tworzenia organizacji zwigzkowych nie bedg
w zaden sposob dyskryminowane, zastraszane i prze$ladowane ze wzgledu na swojg
przynalezno$¢ i dziatalno$¢ zwigzkowg. W Roldrob SA szanujemy prawo pracownikow
do prowadzenia negocjacji zbiorowych oraz nie dyskryminujemy pracownikow ze
wzgledu na przynalezno$¢ do organizacji zwigzkowych.

W naszej firmie funkcjonuja: Zwiazki Zawodowe Solidarnos¢ oraz Zwiazki
Branzowe.

BRAK DYSKRYMINACJI

Wszyscy pracownicy bez wzgledu na pte¢, wiek, wiare, miejsce urodzenia, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawno$¢, Swiatopoglad, orientacje seksualng, przekonania,
przynalezno$¢ do partii politycznej, opinie polityczne, cztonkostwo w organizaciji
zwigzkowej, stan cywilny, stan zdrowia czy narodowo$¢ sg traktowani w ten sam
sposob. Wszyscy majg prawo do wynagrodzenia adekwatnego do zajmowanego
stanowiska, ktére reguluje Regulamin Pracy obowigzujacy w firmie. Otrzymujg takze
takg sama odpowiedzialnos¢ i zakresy obowigzkéw. Od wszystkich pracownikow firma
oczekuje jednakowego zaangazowania w pracy, opartego na umiejetnosciach i
doswiadczeniu decyzyjnosci, a takze odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci
podejmowane w ramach obowigzkéw stuzbowych. Wszyscy pracownicy maja rowne
mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére sg wynagradzani wg zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy.

Dlatego potepiamy wszelkie formy dyskryminacji i molestowania, w tym
seksualnego, takie jak:
. tworzenie nieprzyjaznego, wrogiego badz w jakikolwiek sposéb izolujgcego
lub dyskryminujgcego srodowiska pracy
. nieuzasadnione ingerowanie w prace innych osob
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. domaganie sie korzysci osobistych w zamian za mozliwosci rozwoju
zawodowego. Odnosimy si¢ do siebie nawzajem z szacunkiem bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, staz pracy czy doswiadczenie.

ZAKAZ PRACY DZIECI | OCHRONA MLODYCH PRACOWNIKOW

Z uwagi na specyfike produkgcji, firma nie zatrudnia dzieci ponizej 15 roku zycia.
Dopuszczamy jednak zatrudnienie oséb, ktore ukonczyty 15 lat, a nie przekroczyty 18
lat pod warunkiem, ze praca nie zaktéca procesu edukacji danej osoby. Praca
wykonywana przez taka osobe nie moze by¢ szkodliwa dla jej zdrowia lub rozwoju
fizycznego, umystowego, spotecznego, duchowego Iub moralnego. Zatrudnienie
takiego pracownika moze odby¢ si¢ wytacznie z poszanowaniem wymagan prawnych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Gwarantujemy respektowanie Europejskiej konwencja praw cztowieka zakazujacej
stosowania tortur, kar cielesnych, niehumanitarnego traktowania, niewolnictwa i pracy
przymusowej, pracy wieznidow, gwarantujemy prawo do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego, prawo poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego wraz z prawem do
zawarcia matzenstwa i zatozenia rodziny, wolno$§¢ mysli, sumienia i wyznania oraz
wolno$¢ wypowiedzi. Wszyscy pracownicy firmy Roldrob S.A. po zakofriczeniu
swoich godzin pracy swobodnie opuszczaja teren zaktadu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wszyscy pracownicy informowani sg przed zatrudnieniem o przystugujacych im
prawach, obowigzkach i warunkach pracy, w tym o godzinach pracy, wysokosci
wynagrodzenia i zasadach jego wyptaty.

Wszyscy pracownicy sg wynagradzani wg obowigzujgcego taryfikatora ujetego w
regulaminie pracy i nie otrzymujg wynagrodzenia ponizej minimalnego okre$lonego
przepisami prawa, obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

Za godziny nadliczbowe, prace w godzinach nocnych otrzymujg wynagrodzenie zgodne
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie za okresy zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich wyptacane sa
zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyinstwa.

Wynagrodzenie w firmie wyptacane jest w terminach zgodnych z przepisami prawa
pracy.

Informacije o wyptaconych wynagrodzeniach pracownicy otrzymujg co miesigc w formie
karty wynagrodzen (paskow).
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CZAS PRACY

W firmie przestrzegamy dobowych oraz tygodniowych limitow czasu pracy.
Obowigzuje zmianowy system pracy.

Pracownicy majg prawo do 30 minutowej przerwy ze wzgledu na zimy klimat panujacy
na produkcji i dwéch przerw 5 minutowych.

Dniami wolnymi od pracy sg soboty, niedziele i Swieta oraz inne dni ustalone w
harmonogramie czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych jest dobrowolna.

BEZPIECZNE | HIGIENICZNE SRODOWISKO PRACY

Firma Roldrob S.A. zapewnia bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy swoich
pracownikow jak i wykonawcow zewnetrznych. Firma wdraza obowigzujgce przepisy
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszyscy mamy obowigzek przestrzegania
przepiséw i procedur stworzonych z myslg o ochronie nas samych oraz innych cztonkéw
zatogi. Mamy obowigzek korzystania z narzedzi ochrony osobistej i szybkiego
zgtaszania wszelkich nieprawidtowo$ci.

Pracownicy majg zapewniony dostep do odpowiednich wyj$¢ ewakuacyjnych, sprzetu
p.poz i wtasciwego o$wietlenia.

Wszyscy pracownicy uczestnicza w regularnych szkoleniach z zakresu BHP.
Pracownicy sg obowigzani do przestrzegania instrukcji z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Pracownicy korzystajg z dostepnych srodkéw czystosci oraz $rodkéw ochrony osobistej.
Pracownicy majg zapewniony dostep do wody pitnej, oraz stotéwek. Pracownicy maja
zapewniong bezptatng odziez ochronng

W firmie udokumentowana jest analiza ryzyka zwigzanego z praca na kazdym
stanowisku.

Zabronione jest przechowywanie, spozywanie, proponowanie i podawanie alkoholu,
substancji psychoaktywnych lub produktéw o podobnym dziataniu, a takze znajdowanie
sie pod wptywem takich substancji w miejscu pracy.

SRODOWISKO NATURALNE

W trosce o $rodowisko naturalne, wptyw na spoteczno$é lokalng i zasoby naturalne
stosujemy wytgcznie przyjazne technologie, ktére nie przekraczajg obowigzujacych
norm w zakresie ochrony $rodowiska. Uwazamy, ze dbanie o srodowisko ma znaczenie
biznesowe i pozwala uzyska¢ przewage nad konkurencjg. Nasza firma swiadoma
swojej odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska naturalnego uznaje, ze zasoby
naturalne tez moga sie wyczerpac i korzystanie z nich powinno by¢ prowadzone
w sposob odpowiedzialny. Wprowadzamy praktyki zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dotyczacymi zrbwnowazonego rozwoju. Zuzycie paliw, wody,
gospodarke $ciekowg, emisje spalin oraz gospodarke odpadami prowadzimy zgodnie
z wymogami prawa. Kazde nowe przedsiewziecie analizujemy pod wzgledem jego
oddziatywania na $rodowisko. Naszym priorytetem jest dazenie do maksymalnego
ograniczenia wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko. Firma Roldrob S.A. dba o ciagte
podwyzszanie $wiadomosci pracownikow w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego.
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PODSUMOWANIE | PRZESTRZEGANIE STANDARDOW

Kodeks Etyki moze w przysziosci ulega¢ zmianom. Wcigz modyfikowana rzeczywisto$é
spoteczna i ekonomiczna oraz staly rozwdj technologiczny wywiera na firmach
koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie poprzez wykorzystanie narzedzi wspierajgcych.
Kodeks Etyki bedzie spetniat swoje zadanie tylko wtedy, gdy wszyscy pracownicy
beda przestrzegac jego zapisow oraz stale doskonali¢ zawarte w nim zapisy.
Wszelkie zauwazone naruszenia Kodeksu Etyki nalezy zgiasza¢ bezposredniemu
przetozonemu, poprzez skorzystanie ze skrzynek umieszczonych przy wydziatach
produkcyjnych/biurowcu lub przesta¢ informacje na etyka@drosed.com.pl. Kazde
zgtoszenie odstepstw od niniejszego Kodeksu Etyki rozpocznie postepowanie
wyjasniajgce majace na celu okreslenie przyczyn takich dziatan oraz podjecie
niezbgdnych dziatann korygujacych i zapobiegawczych, aby uniknaé w przysziosci
podobnych sytuaciji.

Firma Roldrob S.A. dba o zapewnienie petnej poufnosci kazdemu, kto w dobrej
wierze zgtosi naruszenie Kodeksu, i gwarantuje, ze osoba ta nie stanie si¢
obiektem dziatan odwetowych.

Tomaszéw Maz. 18.12.2020r

Marcin Ciechan
Dyrektor Generalny - Cztonek Zarzadu
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